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"Engagement macht 

unsere Gesellschaft 

stärker und lebens-

werter. Egal ob analog 

oder digital. Das sehen 

wir jetzt mehr denn je." 
Dr. Franziska Giffey, 

Bundesfamilienministerin 

Potentiale Optimal Entwickeln 
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CHANGE 

Ehrenamt- der “Kitt der Gesellschaft” 
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Übersicht 

• Ausgangslage und Herausforderungen 

• Motive für Engagement 

• Gute Rahmenbedingungen für Engagement 

• Förderung 
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1. Bindung/Gewinnung von ehrenamtlichen                    

Funktionsträger/innen  (15,1% aller Vereine)  

2. Bindung/Gewinnung von Mitgliedern (9,0%) 

3. Bindung/Gewinnung von Übungsleitenden und 

Trainern/Trainerinnen (7,0%) 
 

 

 

 

 

Ausgangslage & Herausforderungen 

Breuer, C. & Feiler, S. (2019). Sportvereine in Niedersachsen: Organisationen und Personen. Sportentwicklungsbericht für 

Deutschland 2017/2018. Köln:Deutsche Sporthochschule Köln, Institut für Sportökonomie und Sportmanagement 

Die größten Herausforderungen für Sportvereine in Nds. 
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Motive für Engagement 

Was motiviert Sie/Dich zum 

Engagement im Sport?  
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Engagement-Motive von 14 – 28 Jährigen 

Motive für Engagement 

Quelle: 06/2020, BMFSFJ, Dritter Engagementbericht Zukunft Zivilgesellschaft: Junges Engagement im digitalen Zeitalter 
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Lernen vom Pinguin 
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Unsere Rahmenbedingungen 
hier sind  

wir gut 
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Unsere Rahmenbedingungen 
hier ist noch 

was zu tun 
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• Führungsaufgabe:  Ehrenamt & Engagement 

wird zur wichtigsten Aufgabe im Verein/Verband  

•  Freiwillige im Fokus: Berücksichtigung der 

Motive und Bedürfnisse potentieller Freiwilliger 

•  Engagementkonzept : Wir müssen ein 

abgestimmtes Engagementkonzept für unseren 

Verein/Verband entwickeln 

•  FreiwilligenMANAGEMENT: Etablierung eines 

systematischen & strategischen 

FreiwilligenMANAGEMENT 

•  Anerkennung & Wertschätzung: (er)leben! 

Ansätze und Handlungsstrategien 
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Engagementförderung 

Engagement- 

beratung 

Qualifizierung 

Freiwilligenmanagement 

 Engagement zum THEMA machen! 
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Einblick in die Engagementberatung 



Ehrenamtliches & Freiwilliges Engagement - Potentiale optimal entwickeln 

 
 

CHANGE 

Bedarfsanalyse & Gewinnung 

https://vereinshelden.org/me

diathek/?fwp_downloadtypen

=muster 

 

 Muster unter: 

https://vereinshelden.org/mediathek/?fwp_downloadtypen=muster
https://vereinshelden.org/mediathek/?fwp_downloadtypen=muster
https://vereinshelden.org/mediathek/?fwp_downloadtypen=muster
https://vereinshelden.org/mediathek/?fwp_downloadtypen=muster
https://vereinshelden.org/mediathek/?fwp_downloadtypen=muster
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Förderung 

Mikro  bis 3.750 € 

Makro bis 37.500 € 

Starterpaket + 250 € 

Projekte bis 1.000 € 

https://vereinshelden.org/foerdern/foerdermittel/
https://vereinshelden.org/foerdern/foerdermittel/
https://vereinshelden.org/foerdern/foerdermittel/
https://vereinshelden.org/foerdern/foerdermittel/
https://vereinshelden.org/foerdern/foerdermittel/
https://vereinshelden.org/engagieren/j-team/
https://vereinshelden.org/engagieren/j-team/
https://vereinshelden.org/engagieren/j-team/
https://vereinshelden.org/engagieren/j-team/
https://vereinshelden.org/engagieren/j-team/
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Förderung - J-TEAM 



Ehrenamtliches & Freiwilliges Engagement - Potentiale optimal entwickeln 

 
 

CHANGE 

Wertschätzung & Förderung - Zertifizierung 
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Wertschätzung - Ehrenamt überrascht 
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Wertschätzung – Vereinshelden 2020 
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Alle Infos unter https://vereinshelden.org/ 

 

https://vereinshelden.org/
https://vereinshelden.org/
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       „Creating a world to which  

          people want to belong“  

                                           (R. Dilts) 

 Dazu gehören wollen! 

 Gemeinsam Spaß haben! 

 Geselligkeit erleben! 

 Nutzen stiften! 

 Anerkennung erfahren! 

Die Mission 
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Abschluss

 
 

 

Vielen Dank  

für die Aufmerksamkeit! 

“Es ist nicht die stärkste Spezies, die 

überlebt, auch nicht die 

intelligenteste, aber diejenige, die am 

anpassungsfähigsten auf 

Veränderungen reagiert.”  

Charles Darwin 

Kristin Levin 

klevin@lsb-niedersachsen.de 

Tel. 0511 1268-215 
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