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Ausgangslage & Herausforderungen

Die grof3ten Herausforderungen fur Sportvereine in Nds.

1. Bindung/Gewinnung von ehrenamtlichen
Funktionstrager/innen (15,1% aller Vereine)

2. Bindung/Gewinnung von Mitgliedern (9,0%)

3. Bindung/Gewinnung von Ubungsleitenden und
Trainern/Trainerinnen (7,0%)

Breuer, C. & Feiler, S. (2019). Sportvereine in Niedersachsen: Organisationen und Personen. Sportentwicklungsbericht fur
Deutschland 2017/2018. Koln:Deutsche Sporthochschule Koln, Institut fir Sportdkonomie und Sportmanagement
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Motive fiUr Engagement

Spal 3
SpaB . Etwas zurlickgeben " Gemeinschaft
aktiv etwas bewegen Gemeinschaft
Anerkennung Was gutes tun Gemeinschaft
gemeinsame Spal3 haben, auch etwas weitergeben Gemeinsamkeit

mit den Kindern und

Jugendlichen Was motiviert Sie/Dich zum

) Wissen weitergeben
Engagement im Sport?

Teamarbeit  korperliche

Fithess Dankbarkeit der Sportler und
_ Angehérigen, Freude an
SpalB, Neues ausprobieren Bewegung und Vermitteln von
Generations pakt Bewegungen

Die Vorbildfunktion Erhalt der Spothméglichkeit im

Sport, Tradition, Spass am Gestalten Verein fur die Mitglieder

Heimatgeschichte Arbeit mit

Glackliche Augen Kindern/Jugendlichen

Etwas Bewegen/Verandern!
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Motive fiUr Engagement

Engagement-Motive von 14 — 28 Jahrigen

Es muss mir Spall machen. 54:?5 *
Ich will mene Fahigkeiten 91%
einbringen kinnen. 92%

Es muss gemeinsam mit
anderen Menschen stattfinden

lch muss bestimmen konnen,
was ich mache.

lch muss damit wirklich
etwas bewegen konnen
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lch muss bestimmen konnen,
wann ich etwas mache. 3%
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Es muss sinnvoll fiir
die Gezellschaft s=in.
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Es muss unverbindlich sein. Ry

0 % 20% 30% 40% S50% 60% 70% 60% 90% 100%

B MNicht-Engagierte B Engagierte

Quelle: 06/2020, BMFSFJ, Dritter Engagementbericht Zukunft Zivilgesellschaft: Junges Engagement im digitalen Zeitalter
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Lernen vom Pinguin
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Unsere Rahmenbedingungen

Engagementfreundliche Organisationskultur @ <+ hier sind
& ® o ° e 9 ® &

-* | e, wir gut
i e Bedarfsanailse

LEbEI’ISZYklUS Ansprache, Gewinnung
des freiwi"igen & Aufgabeniibertragung
Engagements SR

Anerkennung, Verabschiedung
& Kontakt WIten
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: Positive Voraussetzungen sind ; :
o Al'lpassung von Individuelle Motivation sich zu engagieren ®
® Anforderu ngen & Frithere Beziechung zur Sportorganisation &
Entsprechende Lebenssituation
‘. Aufgaben (biografischet Fit)
<

O Ori@tierung & Eiglarbeitung

Lern- & Entwigklungs-
moglichkeiten’schaffen

Q Freiwillige

binden

| : *u,s- &Meiterbildung
(Selbst-) Evaluation * o

= <
7 *®ecccccec*”®
Cwmsponm Mb Tranung 4 Volunteers

Projoct: www tdv.eu
Niedersachsen e.V. wen VEREINSHELDEN.org (D058 Fuhrungsakademie 2012)
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Unsere Rahmenbedingungen

Engagementfreundliche Organisationskultur @ hier ist noch
;e —e was zu tun

Anerkennung, Verabscl%gdung
& Kontakt halte

e &rfsaoquse

Lebenszyklus
des freiwilligen
Engagements

Angfac ewinnung
& Aufg tibertragung

Positive Voraussetzungen sind

Anpassung von
Anfofgerungen &

Aufgaben
Lern- & Eggckl S-
moglichkeiteh sciaffen

Individuelie Motivation sich zu engagieren
FrOhere Beziehung zur Sportorganisation

Entsprechende Lebenssituation
{btografischer Fit)

Q Orier)@ru?@ & Ei%?'beitung

Freiillige

binden Anerkennung &

Betohnungx
(S?&)st-)evaluation

/mmsponwﬂd % Training 4 Volunteery
. Project www tdv ey
Niedersachsen e.v. wrw VEREINSHELDEN.org s vt

(DOSE Fuhrungsakadermie 2012)
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Ansatze und Handlungsstrategien

 FUhrungsaufgabe: Ehrenamt & Engagement
wird zur wichtigsten Aufgabe im Verein/Verband
Freiwillige im Fokus: Berucksichtigung der
Motive und Bedirfnisse potentieller Freiwilliger
« Engagementkonzept : Wir mussen ein
abgestimmtes Engagementkonzept flr unseren
Verein/Verband entwickeln
 FreiwilligenMANAGEMENT: Etablierung eines
systematischen & strategischen
FreiwiligenMANAGEMENT
Anerkennung & Wertschatzung: (er)leben!
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Engagementforderung

- Engagement zum THEMA machen!

Engagementfreundliche Organisationskultur @
e o™ *ee s

Anerkennung, Verabschiedung Bedarfsanalyse
Engagement- & oraake (2) 3

beratun i "

g = Lebenszyklus Ansprache, Gewinnung
> - des freiwi"igen & Aufgabeniibertragung
b Engagements -
- °
: Anpassung von Gosiifve N orau sse:::gz nnnnn d: : - :
= Anforderungen & B :
.. (biografischer Fit)

Aufgaben e
Lern- & Entwicklun?s— 0 Freiwillige '
moglichkeiten schaffen binden Anerkennung &

Belohnung

(Selbst-) Evaluation

mmmmm = indessportBund
== = Cu! Freen e MJJ

Quialifizierung
Freiwilligenmanagement
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Einblick in die Engagementberatung

Es gibt ausreichend Freiwillige flr alle regelméafRigen Aufgaben in unserem Verein.

X3¢ x-mﬁmm 2 SR
Stimme gar nicht zu Stimme voll zu

Es existieren detaillierte Aufgabenprofiliﬂr die Tatigkeiten in unserem Verein
X X X1 X

Stimme gar nicht zu Stimme voll zu

Im Verein wird untereinander Wertschatzung praktiziert.

e B gty i beseer

Stimme gar nicht zu Stimme voll zu

'

2
P
Unser Verein tbernimmt die Kosten fur Qualifizierungen. ','
@

0
Stimme gar nicht zuLx . e Stimme voll zu VEHEINSHELDEN

LandesSportBund Niedersachsen e.V.

Ehrenamtliches & Freiwilliges Engagement - Potentiale optimal entwickeln




Bedarfsanalyse & Gewinnung

Aufgabenprofil

Tatigkeit
Engagierte(r) gesucht als:
allgemeine Bezeichnung der Tatigkeit

Beschreibung
Genaue Beschreibungder Aufgaben

- Muster unter:

https://vereinshelden.org/me

Schnittstellen Ansprechpartner im Verein H o)
Beschreibung von Schnittstellen im Verein am besten mit Bild d | ath e k/ z pr d own I Oad tvpe n
(Wit wem wird zusammengearbeitet?) =mu St er

Zeitaufwand und Einsatzdauer Einsatzort
Zeitautiwand: Wo findet die Tatigkeit statt?
Einsatzdauer:

rege/mdiig, tempardr, einmalig, spontan

Erwartete Kompetenzen Voraussetzungen
mmnaiincnhba nond nafrecdarbn CAhirdondnm sone = 0 Dnrlivnidlinhne Cithronrcrmnismnio
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https://vereinshelden.org/mediathek/?fwp_downloadtypen=muster
https://vereinshelden.org/mediathek/?fwp_downloadtypen=muster
https://vereinshelden.org/mediathek/?fwp_downloadtypen=muster
https://vereinshelden.org/mediathek/?fwp_downloadtypen=muster
https://vereinshelden.org/mediathek/?fwp_downloadtypen=muster

FOrderung

Zeltlager

Hadashi Fiirstenau e.V.

Vereinsfahrt nach
Norddeich

Mikro bis 3.750 €
Makro bis 37.500 €

Starterpaket + 250 €
Projekte bis 1.000 €

Nordwestdeutscher Volleyball-Verband

Volley-Kids Camp

RFV Briininghorstedt-Scharmerloh-Warmsen

Nds. Reiterverband e. V. - PSV Hannover . v
PSV-Kids-Games
und Fair-Play-Preis
im Dressur-und
Springreiten

Events | Jugend

Golenkamp 2019 -
unterwegs mit der
Waspo-Jugend

RW Sutthausen Osnabriick
Tatizcamp in den
Herbstferign
') {.' /‘f/

SC Marklohe

Halloween
Schwarzlichtturnier

Hansa Sportverein Stackte e.V.

Sportlich in

Weihnachtsstimmung

Events | Jugend

S

Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.\.

Schwarzlicht-Cup
2018 (Volleyball)
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https://vereinshelden.org/foerdern/foerdermittel/
https://vereinshelden.org/foerdern/foerdermittel/
https://vereinshelden.org/foerdern/foerdermittel/
https://vereinshelden.org/foerdern/foerdermittel/
https://vereinshelden.org/engagieren/j-team/
https://vereinshelden.org/engagieren/j-team/
https://vereinshelden.org/engagieren/j-team/
https://vereinshelden.org/engagieren/j-team/
https://vereinshelden.org/engagieren/j-team/

~Forderung - J-TEAM

I J
Sei was Du bist! Mach Dein Ding! LX:I‘tEﬂm

Ein Team Ein Ziel Ein Projekt

Mindestens 4 junge Engagierte _ engagieren sich fir Kinder __ Arbeiten im Team an selbst-
unter 27 Jahren .. und Jugendliche im Sport ... entwickelten Projekten .

Plus Support Frei-Zeit

__ umeerstieze durch __und bestimmen, wisviel Zeir
Verbindete (-Office sie investderen machrten.
und J-PARTMER) _. (Keine Wahlen in ein Amt

fior mehrere Jahre)
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Wertschatzung & Forderung - Zertifizierung

|/

a
‘i', VEREINSHELDEN

LandesSportBund Niedersachsen e.V. ENGAGIEREN v FORDERN v  WERTSCHATZEN v ERLEBEN v  UBERUNS

Zertifizierung

v

Das Zertifikat fiir engagementfreundliche Sportvereine

Mit der Zertifizierung ,Engagementfreundlicher Sportverein® mochten wir
Sportvereine dazu ermutigen sich auf den Weg zu machen besonders gute
Rahmenbedingungen fur ehrenamtlich und freiwillig Engagierte zu entwickeln und
sich diese Qualitat mit einem ZERTIFIKAT bescheinigen zu lassen.

Fordermittel entsprechend Eures Zertifikats:

GOLD: 1.500,00 EUR
SILBER: 1.000,00 EUR
BRONZE: 500,00 EUR
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Wertschatzung - Ehrenamt Uberrascht

Ehrenamt ﬁbe

el
LandesSportBund Niedersachsen eV (2 ]

Danke an iiber 700.000 Engagierte

—die sich fur den Vereinssport in Niedersachsen einsetzen. Das Projekt ,Ehrenamt Uiberrascht’ des LandesSportBundes Niedersachsen und seinen Sportregionen
stellt die Engagierten und ihre wertvolle Arbeitin den Mittelpunkt. Mit einem besond Gansehautmoment sagt der Sport in Niedersachsen Danke!

..
0
(

- 7 ) 7 ——
www.vereinshelden.org/ehrenamt-ueberrascht ~ (Fpzn  venemsiewen  (Camerenie! ) s
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Wertschatzung — Vereinshelden 2020

N o
Q‘," VEREINSHELDEN I

Landessporthund Niedersachsen e\,

Vereinshelden.2 020_‘

Gib Engagement ein Gesicht!

Die Vereinsarbeit in den Uber 9.800 Vereinen in Niedersachsen wird durch die
freiwillig, ehrenamtlich und burgerschaftlich Engagierten gepragt. Genau dieses
Engagement macht die Sportvereine besonders erfolgreich und verdient eine

Auszeichnung.

Nominiere deine Vereinshelden 2020!
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Alle Infos unter htips:/ivereinshelden.ora/

'

lih

www.VEREINSHELDEN.org

LandesSportBund Niedersachsen e.V.
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https://vereinshelden.org/
https://vereinshelden.org/

W Die Mission

,Creating a world to which
people want to belong®

(R. Dilts)

— Dazu gehdren wollen!
- Gemeinsam Spal3 haben!
= Geselligkeit erleben!

- Nutzen stiften!
- Anerkennung erfahren!
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Abschluss

Potentiale
optimal entmnckeln- L

“Es ist nicht die starkste Spezies, die Vielen Dank
lberlebt, auch nicht die fir die Aufmerksamkeit!
Intelligenteste, aber diejenige, die am

anpassungsfahigsten auf Kristin Levin

Veranderunge_n reagiert.” klevin@Isb-niedersachsen.de
Charles Darwin Tel. 0511 1268-215
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